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ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA o

L'Associazione Regionale dei Club degli Alcolisti in Trattamento e dei Club Alcologici Territoriali del Friuli
Venezia Giulia APS: “ARCAT FVG APS", d'ora in avanti denominata “Associazione”, ai sensi del Codice
Civile e del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo settore), & un'Associazione “non
riconosciuta” senza scopo di lucro e a carattere apartitico, aconfessionale ed interetnico.

Essa opera in ambito regionale nel campo dei problemi alcolcorrelati e complessi e della multidimension alita

della_sofferenza umana, secondo I'approccio _ecologico sociale introdotto dal Prof. Viadimir Hudolin, in
funzione di una societa solidale.

L'Associazione ha sede a Udine, in Via Chisimaio n. 40 ed ha durata illimitata.

ARTICOLO 2—- STATUTO E REGOLAMENTO

L'Associazione é disciplinata dal presente Statuto, adottato ai sensi del Codice del Terzo Settore.

LAssemblea delibera I'eventuale Regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli aspeti
organizzativi delle attivita dell'Associazione.

ARTICOLO 3 - EFFICACIA DELLO STATUTO

Gli associati sono vincolati allosservanza dello Statuto, che costituisce la regola fondamentale di
comportamento per i singoli e per gli organi dell’Associazione.

ARTICOLO 4 - SCOPI, FINALITA'E ATTIVITA'

L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante lo
svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di
interesse generale, di cui all'art. 5 comma 1 lettere i) e w) del D.Lgs. 117/17, avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

i) “organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo”;

w) “promozione e tutela dei diritti umani, civili sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000,
n.53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n.244".

Mediante la realizzazione delle seguenti azioni, ad essa riconducibili

e essere al servizio delle persone e delle famiglie che frequentano un CLUB (Club degli Alcolisti in
Trattamento e Club Alcologici Territoriali);

e promuovere atlivita d'informazione, mirata alla promozione e protezione della salute e di prevenzione
dei problemi alcolcorrelati e complessi:

a promuovere la cooperazione, attraverso la partecipazione attiva di tutti i suoi associati, con le Istituzioni
pubbliche e private che si riconoscono nelle finalita dell’Associazione e nel volontariato, per la
realizzazione di progetti mirati alla promozione e protezione della salute e della solidarieta sociale;

» sviluppare capacita di proposta e di verifica di progetti e programmi che coincidano sul piano
sociosanitario;



¢  migliorare la qualita della vita degli associati e delle comunita locali attraverso I'approccio ecologico
sociale secondo la metodologia Hudolin, impegnandosi per lo sviluppo e la territorializzazione dei Club
su tutto il territorio regionale;

= curare, con spirito di servizio, il coordinamento ed il valore scientifico dei programmi di formazione dei
membri dei Club e delle comunita locali;

* promuovere attivitd di prevenzione primaria, secondaria, terziaria nei confronti dei problemi
alcolcorrelati e complessi;

=  curare |a formazione e I'aggiornamento degli associati:

=  mantenere regolari rapporti con Enti, Istituzioni pubbliche e private, associazioni che a livello regionale
operano nel settore sanitario e sociale, per la promozione e protezione della salute in campo alcologico
e non;

*  coliaborare con le diverse ACAT APS e ACAT ODV presenti nel territorio regionale;

. cooperare con le altre analoghe Associazioni operanti in Italia e in paesi esteri ove si possano
sviluppare i Club:

*  aderre ad Associazioni analoghe a carattere nazionale o sopranazionale;

«  garantire che i programmi ad ogni livello siano in linea con la metodologia, per indirizzi e criteri:

*  collaborare con allri enti del Terzo Settore per il conseguimento dei fini dell'Associazione:

=  pubblicare proprio materiale scientifico ed informativo.

-2 comnice feorica sulla quale si basa l'attivita dell'Associazione é la seguente:
2 1 Club & una comunita multifamiliare autonoma, parte integrante della Comunita locale, costituita da un
Tnmo di due famiglie ad un massimo di 12 famiglie con problemi alcolcorrelati e complessi e da un

s

“ore-insegnante; lavora secondo l'approccio famigliare sistemico ed attraverso il cambiamento dello
di vita dei suoi membri, promuove una cultura della protezione e promozione della salute,
~osrentemente con l'approccio ecologico-sociale del Prof. Viadimir Hudolin, i cui testi ne sono il quadro
‘=onco e scientifico di riferimento.
condo l'approccio ecologico-sociale il consumo degli alcolici & un tipo di comportamento, uno stile di
individuo, della famiglia e della comunita. Il cambiamento della cultura sanitaria e generale della
nita, prevede oltre al Club, di cui ne ¢ il perno metodologico, interventi di educazione alla salute, di
nzione primaria, di formazione e di aggiornamento delle famiglie che compongono i Club, e dei
vilori-insegnanti e di sensibilizzazione delle famiglie della comunita locale.
= 1 Club accoglie le famiglie con problemi alcolcorrelati. Per quanto riguarda le famiglie con problemi
2coicorrelati e complessi, queste sono inserite in una percentuale non superiore al 20 per cento della
composizione totale del Club.
La formazione di base dei servitori-insegnanti per il lavoro nei programmi e prima di tutto nel Club, si
rezlizzz aftraverso i cosiddetti Corsi di sensibilizzazione all'approccio ecologico sociale ai problemi
2icolcorrelati e complessi, della durata di una settimana, per complessive 50 ore. Dopo la formazione di
Szse, 1 servitore-insegnante frequenta regolarmente i corsi di aggiornamento, i corsi monotematici di
cgiornamento, co-conduce nei corsi di sensibilizzazione e partecipa regolarmente alla riunione mensile di
uto-mutiua supervisione tra servitori-insegnanti. Un secondo livello di formazione consiste nei corsi della
cuola nazionale di perfezionamento in alcologia (Scuola delle 300 ore), che abilita alla direzione dei Corsi
sensibilizzazione.
) La Scuola Alcologica Territoriale (SAT) & il momento formativo che accompagna il percorso delle famiglie
dei Club e la maturazione culturale della societa a proposito dei problemi legati alluso di alcol. La SAT &
composta da tre moduli, i quali si differenziano per la tipologia di destinatari a cui sono rivolti. Il primo
modulo & rivolto alle famiglie che iniziano il percorso nel Club, il secondo & un aggiornamento rivolto alle
famiglie che continuano a frequentare il Club e il terzo modulo, rivolto alle famiglie della comunita, ha
l'obiettivo di sensibilizzare la comunita locale alle tematiche relative all'uso di bevande alcoliche ed al ruolo
dei Club nella comunita stessa.
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L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione allammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
gualsiasi titolo, della quota assaciativa.

L'Associazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
inieresse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti che saranno
definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lzsciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e
nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



ARTICOLO 5~ AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIAT/

S Associati delf’ARCAT sono tutti i componenti delle famiglie ed i servitori insegnanti dei Club, che senza
copo di lucro, aderiscono all'Associazione, condividendone le finalita. Partecipano alle attivita
dell Associazione con la loro opera, le loro competenze e conoscenze, promuovendo lo sviluppo
Zelfapproccio ecologico sociale ai problemi alcolcorrelati nel territorio.
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Sossono aderire all’Associazione le persone fisiche e gli Enti del Terzo settore, o senza scopo di lucro, che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'Associazione con la loro opera, con le
‘oro competenze e conoscenze. In ogni caso il numero degli altri Enti del Terzo settore, 0 senza scopo di
fucro, non deve essere superiore al 50% del numero delle APS.

_~ssemblea Generale, su proposta del Presidente dell'Associazione, in seguito a segnalazione degli
ssociall, pud nominare, “Associati Benemeriti” dell'Associazione, persone che abbiano collaborato in modo
cativo al sostegno, alla promozione ed alla diffusione dell'approccio ecologico sociale o abbiano
cquisito benemerenze nell'ambito della vita Associativa.

- ~RCAT fonda la propria attivita sullimpegno volontario e gratuito dei propri aderenti. L'adesione
21 Associazione si fonda su lealta, onesta, impegno degli aderenti, sia nei rapporti personali sia nei confronti
= guant a diverso titolo partecipano alla vita dell’Associazione.

7 infende essere ammesso come associato dovra presentare allOrgano di Amministrazione una domanda

- [lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
i=lefonic e indirizzo di posta elettronica:

- 2 dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di
atienersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Jrgano di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le
‘2 perseguite e le attivita di interesse generale svolte. La deliberazione di ammissione deve essere
~omunicata allinteressato e annotata, a cura del’'Organo di Amministrazione, nel libro degli associati.
~ Organo di Amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Quzlora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di Amministrazione, chi I'ha proposta puo,
=10 B0 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci
‘~ssemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della
Jr0 successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall'art. 7 Non sono
perianto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
Imitativi di diritti o a termine.

ARTICOLO 6 — DIRITTI ED OBBLIGHI DEGLI ASSOCIATI

Gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell'Associazione e controllarne I'andamento;

» frequentare i locali dell'Associazione:

=  partecipare a tutte le iniziative e manife stazioni promosse dall’ Associazione;
*  concorrere all'elaborazione e approvare il programma di attivita:

¢  essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;



= prendere atto dell'ordine del giorno delle Assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi.

=E assocati hanno I'obbligo di:

B —s"e-sre il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni:
=  swolgere la propria atfivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche ndiretio;

~sare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente
t2bdt dall'Assemblea

=

n =

ARTICOLO 7 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

c= 4 associato si perde per morte, recesso o esclusione.

'I._{.

= confravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
=e deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
Associazione, oppure non partecipa alla vita del club o dellAssociazione per diverse iniziative
e di semz:o pud essere escluso dall'Associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
TiC s207=D = dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
ss=r= comunicaia adequatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

_ 253020 pud sempre recedere dall’Associazione.

—7 mi=nde recedere dall'Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
SN 28 zone, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente

. Lz dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dellanno in corso, purché sia fatta
3 mesi prima.

= ozriecipazione all'Associazione non sono trasferibili.

e T

-= somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

=1 zsscoizl che comunque abbiano cessato di appartenere allAssociazione non hanno alcun diritto sul
cammmonio della stessa.

ARTICOLO 8 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

(¥

ono organi dell’Associazione:

[Assemblea Generale;
I'Organo di Amministrazione

il Presidente dell’Associazione;
I'Organo di Controllo

il Revisore Legale dei Conti.
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Tulis le cariche sociali sono gratuite. Possono essere rimborsate dall'’Associazione soltanto le spese
sTztivamente sostenute e documentate per lattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
creveniivamente stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

ARTICOLO 9—- ASSEMBLEA GENERALE

_ ~ssemblea Generale é costituita da tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.

Cizscun associato ha un voto.

—izscun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
nche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3
ssociat, in base alle disposizioni presenti nei co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

W



-= convocazione dell Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e l'ora
< prima e seconda convocazione e Pordine del giorno, inviata almeno 15 giorni prima della data fissata per
‘~ssemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.

— ~ssemblea & convocata almeno una volta all'anno per l'approvazione del bilancio di esercizio.

- ~ssemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta
Totvata da almeno un decimo degli associati.

Compiti dell’Assemblea Generale:

*  nomina e revoca i componenti degli organi associativi (di amministrazione e di controllo se necessario)

. 5 previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

oprova il bilancio di esercizio e la relazione delle attivita svolte;

oorova il bilancio di previsione ed il programma delle iniziative per l'anno sociale, su proposta

='Organo di Amministrazione;

oera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del D.Lgs.

1772017, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti:

*  celbera sull'esclusione degli associati:

*  C=ibera, conla maggioranza qualificata, sulle modificazioni dello Statuto (ex Art. 21 ¢. 2 del C.C.);

=  zporova l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

*  Sefberz, con la maggioranza qualificata, lo scioglimento (ex Art. 21 ¢. 3del C. C), la trasformazione, la
fusione o la scissione dell'Associazione:

-

2="bera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza.

—Clez 2 validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitl uno degli
==- present, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
2550Ca present, in proprio o per delega.

delibera a maggioranza di vofi. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che
loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

== mocScars lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
==oooranza del presenti.

rar= lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
= degli associati.

ARTICOLO 10 - ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

~ —7Z=r0 di Amministrazione dell’Associazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
=molea, alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con

- -7Z2270 di Amministrazione, presieduto dal Presidente dell'Associazione, & formato da un numero di
“omoonent, compreso tra 3 e 35, nominati dallAssemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 2

S0 Ammunistratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli Enti associati: si applica

-

2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
— Crgano di Amministrazione & validamente costituito quando é presente la maggioranza dei componenti.
= celiberazioni dell'Organo di Amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

=% Amministratori entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
-7=2 nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
“=7Z0 setfore, a quali di essi é attribuita la rappresentanza dell'Associazione e precisando se disgiuntamente
= congiuntamente.



Dofers di rappresentanza attribuito agli Amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
S=7C opponibil al terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a

2 nellz sfera di competenza dell'Organo di Amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per
='=72%0 o perinenza esclusiva dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

T Bamcoizre, e tra gl altri, sono compiti di questo Organo:

'z volonta e le deliberazioni dell’ Assemblea Generale;
catz di convocazione dell’Assemblea Generale;
un verbale ad ogni sua riunione;
! programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;
il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;
il Bilancio di previsione e la programmazione economica dell'esercizio;
= 21 Assemblea generale le modifiche dello Statuto:
=1 assemblea generale il regolamento interno;
Fammissione degli associati;
< azioni disciplinari nei confronti degli associati;
i D gl atli e contratti inerenti le attivita associative;
2=stone di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati.

= all'ordinaria amministrazione dell’Associazione:
p=r quanto interessa I'Associazione e che non sia di competenza esclusiva dell’Assemblea.
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ARTICOLO 11— PRESIDENTE

! S/==mceniz 2 1 legale rappresentante dell’Associazione, nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
= == =C = gudizio e compie tutti gli atti che Ia impegnano verso I'esterno.
- Z=7C= O “rzsidente & incompatibile con qualsiasi altra carica associativa.

11}

sletio dall' Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti e dura in carica 3
o pud essere rieletto per piu di due mandati consecutivi, e cessa per scadenza del mandato,
™ volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dallAssemblea, con la

Cei presenti.

~“Teno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di Amministrazione, il Presidente convoca

iz Presidente, proposto dal Presidente, viene ratificato dall'Organo di Amministrazione e dura in carica
- * mandato del Presidente. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
‘o nell'esercizio delle sue funzioni.

- qualora ritenga opportuno o necessario, puo proporre all'Organo di Amministrazione di essere
===2uvato. nelio svolgimento delle proprie funzioni, da piu Vice Presidenti.

=30 & inadempimento duraturo, o in presenza di dimissioni del Presidente, le sue funzioni vengono
=== cal Vice Presidente, con l'obbligo di convocare al pit presto e comunque non oltre 30 giorni,
| 7o & Amministrazione per I'elezione del nuovo President 3

~ ©2S0 di urgenza o necessita, egli pud provvedere, sentito il Vice Presidente, su materia dell'Organo di
smminisirazione, fatto salvo I'obbligo di sottoporre quanto deciso alla ratifica dell'Organo di Amministrazione
==z prima seduta valida.

ARTICOLO 12— ORGANO DI CONTROLLO




“ wenicarsi delle condizioni previste dall’Art. 30 c. 2 del D.Lgs n. 117/2017, I'Assemblea procede alla
moena dellOrgano di Controllo.

ARTICOLO 13— REVISORE LEGALE DEI CONTI

e condizioni previste dall’Art. 31 c. 1 del D.Lgs. n. 117/2017, 'Assemblea procede alla
sore legale dei conti.

ARTICOLO 14 — PATRIMONIO

! sammonio cellAssociazione - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
ErorwaEsE - 2 '__-zzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
e :daristiche e di utilita sociale.

ARTICOLO 15— MEZZI ECONOMICI

oot semore che non creino conflitto di interessi con le finalita dell'Associazione, derivano da quote
== 1o volontari delle famiglie dei Club, finanziamenti di Enti pubblici e privati, anche
dzl'Unione Europea, proventi di manifestazioni, donazioni private, lasciti testamentari,
tario, rendite patrimoniali, rimborsi da convenzioni e ogni altra entrata ammessa ai

Wiz residue non possono essere divise fra gli associati, ma vanno inserite nelle attivita

=Ssoo==ore 02 | divisto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
=nominais, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
«_anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
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ARTICOLO 16 — BILANCIO D'ESERCIZIO

- ~Z=oo=Dons ceve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni

0 dall'Crgano di Amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
Z=l =s=rczo cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo

ARTICOLO 17—~ LIBRI

Zeve tenere | seguenti libri:

- d=gf 2530 35:11 tenuto a cura dell'Organo di Amminisirazione;

= volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

Jmanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
=0 pubblico, tenuto a cura dell'Organo di Amministrazione;

zdunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministrazione, tenuto a cura dello stesso

no diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo le seguenti modalita: presa di
sso la sede dell'Associazione.
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ARTICOLO 18- VOLONTARI

- =ssocz=zone pud avvalersi nello svolgimento delle proprie attivita, dell’opera di volontari.

wDiomizn sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
2=z comuniiz e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita. La loro
& =ve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
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e per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure
A volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
ocumentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
o di Amministrazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. Le spese
ontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallart. 17 del Decreto
0 2017 n. 117.

~% T=0= © woiontano e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
“57 2gm 2o raoporto di lavoro retribuito con I'associazione.
- ~SSo0=Dons deve assicurare i ovolontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento

S50 I O wolontanato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ARTICOLO 19— LAVORATORI

“ESSDEDons ouo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
oropr associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di

ErEIEE ozer= = = 2l perseguimento delle finalita statutarie.

= @ mumero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del numero dei
smmiar o = 5% o=l numero degli associati.

ARTICOLO 20~ CONVENZIONI

"Asscciazione di promozione sociale e le pubbliche amministrazioni di cui all'art. 56
1772017 sono deliberate dall'Organo di Amministrazione che ne determina anche le
= sono stipulate dal presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

w
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=C.0 27— SCIOGLIMENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO RESIDUO

L Sssacesome condude Ia sua attivita:

= le disposizioni previsti dall'articolo 4 del presente statuto siano trasgrediti, se non
emi;

e, deliberera con maggioranza qualificata, con voto favorevole dei % dei presenti,
o2 iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

cmenio dell’Associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
‘= del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione
. &d alin enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in
tiore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.
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ARTICOLO 22 — DISPOSIZIONI FINALI

== Duaeio non £ sspressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
= D g ' associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
“edc= o= =z sstors) €, in guanto compatibile, dal Codice civile.
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